Séptima reunion comité de apoyo local

El 18 de mayo de 2012 se llevd a cabo el VII Comité de Apoyo Local en la ciudad de
Bogotd, con la participacidn activa de las mas importantes instituciones de inclusién
laboral que conforman este Comité, entre las que se encuentran Corporacién Sindrome de
Down, Red de Empleo con Apoyo-Reca, Corporacion Jabes, Tejido Humano, Arcangeles,
Fundacién Ideal, Corporacién Eccos, Fundacion San Felipe Neri, Granfundaciodn, Cirec, al
igual que profesionales de la Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Discapacidad y de
de algunos de los socios del Programa como la Caja de Compensacion Cafam y el Servicio
Publico de Empleo del Sena.

En su agenda se revisaron los avances de sus cuatro (4) componentes: Movilizacion del
sector empresarial, fortalecimiento técnico a instituciones de inclusion laboral, formacion
para el trabajo y articulacion e incidencia en politica publica y se logré la conformacion de
las Comisiones por componente, las cuales empezaran a reunirse en los proximos dias con
el fin de determinar sus objetivos especificos y definir los aportes para la construccién de
un modelo que permita cualificar y encadenar la oferta de servicios relacionados con la
inclusién laboral de Personas con discapacidad.

Uno de los componentes que mas interesa a las instituciones de inclusiéon de Bogot3, es el
relacionado con el fortalecimiento técnico dirigido a cualificar sus servicios; a este
respecto, se socializé el esquema de trabajo para esta segunda fase:

Establecer, acompafiar y analizar resultados de planes de mejora
Disenar e implementar espacios de formacion complementaria y trabajo en RED

Pasar de las Herramientas del Curso a la “Herramienta de Planeacion Anual de Inclusién
Laboral con Indicadores”

Apoyar actividades llevadas a cabo por las Instituciones a través del Sistema de
Articulacion

De otro lado, se informé sobre la gestion realizada ante la Corte Constitucional con el
apoyo de las Federaciones de personas con discapacidad del pais, la cual consistié en la
firma de una carta conjunta, que sefiala la pertinencia del articulo 137 de la ley
Antitramite, el cual habia sido demandado en dias pasados y que busca suprimir el
permiso que las empresas deben pedir ante el Ministerio de Trabajo para despedir por
justa causa a un empleado con discapacidad. Se presentd para firma de los asistentes una
carta similar que respalda la conveniencia de dicho articulo el cual facilita los procesos de
inclusién de las personas con discapacidad, pues genera tranquilidad entre el
empresariado del pais.



Finalmente, contamos con la asistencia de dos funcionarias del Ministerio de Salud,
Marisol Piedrahita y Sandra Soledad Ramirez, quienes presentaron las caracteristicas y
funcionalidad del “Registro para la localizacion y caracterizacién de las personas con
discapacidad”, que actualmente administra esta instancia gubernamental y que maneja
las estadisticas de la poblacién. Se motivé a las instituciones a convertirse en unidades
generadoras de datos a través de la solicitud directa ante el Ministerio, que les permitira
capturar la informacién de las personas con discapacidad con quienes tienen contacto, ya
sea para actualizarla o generar nuevos registros. Igualmente el Ministerio invité a las
instituciones a compartir las bases de datos que fueron actualizadas por el Programa, a fin
de cruzar la informacion con el Registro.

El Comité de Apoyo Local es una de las bases para la construccién de redes a nivel regional
entre los diferentes actores relacionados con la inclusién social y laboral de personas con
discapacidad. Agradecemos la participacién activa y decidida de los diferentes miembros e
instamos a las instituciones y gremios que no pudieron asistir, a acompafarnos en futuras
sesiones.



