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(abril 2009 — marzo 2010

La tasa de participacion del pais fue de 61.9% y en las 13 areas fue

de 65%.
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Porcentaje

(abril 2009 — marzo 2010)

La tasa de ocupacion del pais fue de 54.4% y en las 13 areas fue de

56.6%.
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g i (abril 2009 — marzo 2010)

En el promedio de los ultimos 12 meses la tasa de desempleo del pais fue
12%. Para las trece ciudades fue 12.9%.
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TD: Es la relacion porcentual de la poblacién desocupada (D) y el nimero de personas que integran la fuerza laboral (PEA). TD=D/PEA
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[ Tasa de crecimiento promedio de ocupados asalariado s
(2007-2009)
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asalariados por nivel educativo
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-DNP Politica anticiclica

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Publico Privado Total

Sector ., Avance ., Avance ., Avance
Inversion Inversion Inversio

09 $ bill % 09 $ bill % n 09 ($ bill) %

Minas y energia 13.38 11.34 86%

Vivienda 1.15 1.05 92% . : 12%

Transporte 4.64 4.46 96% . . . . 92%
Telecomunicaciones 0.66 0.56
Agua 1.70 1.36
Carceles 0.36 0.37
Distritos de Riego 0.33 0.26
Educacion 0.20 0.16

TOTAL 22.42 19.56

Fecha de Corte: 31 de diciembre
Cifras en billones de pesos
Fuente: Alta Consejeria Presidencial para la Politica Anticiclica
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Sector

Numero de empleos generados por la
inversion en infraestructura en 2009

Inversion Privada

Directos

(1)

Indirectos

(2)

Subtotal

Privada
(1+2)

Inversion Publica

Directos

(4)

Indirectos

(5)

Subtotal
Publica
(4+5)

Total
Directos

)

Total

Indirectos Empleos

(8)

Total

(7+8)

Total

Empleos
(%)

Minas y energia 4,343 5,827 10,170 2,041 2,986 5,027 6,384 8,813 15,197 2.4%
Hidrocarburos 1,279 1,918 3,197 1,951 2,926 4,877 3,229 4,844 8,074 1.3%
Energia 697 3,198 3,895 90 60 150 787 3,258 4,045 0.6%
Minas 2,368 710 3,078 2,368 710 3,078 0.5%

Vivienda - | 285,913 | 158,039 | 443,951

Transporte 18,835 4,709 23,544 | 25,855 6,464 32,319 | 44,690 11,173 55,863 8.7%

Transporte Urbano 6,577 1,973 8,550 22,445 6,734 29,179 29,023 8,707 37,730 5.9%

Telecomunicaciones 4,724 4,724 2,568 2,568 7,292 --- 7,292 1.1%

Agua 18,892 5,063 23,955 | 35,478 9,508 44,986 | 54,370 14,571 68,941 10.7%

Carceles 4,891 4,891 0.8%

:::::::I :: ;':fi‘; /r . 1,43 | 1,277 | 2707 | 1430 | 1,277 | 2707 | o0.4%

Educacion --- 1,755 3,510 5,265 1,755 3,510 5,265 0.8%

Total 53,372 | 17,572 | 70,943 | 91,572 | 30,478 | 122,051 | 430,857 | 206,089 | 641,836 100%

Fuente: Alta Consejeria Presidencial para la Politica Anticiclica
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¢, Que es el programa de transformacion
[r—

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Programa
Transformacion
Productiva

Conpes 3527

—

productiva?

- Programa nacional de crecimiento a largo

plazo, que busca el consenso para el
desarrollo econémico

- Espacio para que TODOS los sectores hagan
parte de este programa para la
transformacioén del aparato productivo

- Programa que se ejecutara por olas. La
participacion sera por mérito, de
acuerdo con un concurso preestablecido

- Participacion de las regiones en el
desarrollo de clusters.

- Réplica de experiencias y metodologias en
todo el aparato productivo

- Incentivar la Inversion para desarrollar los
sectores
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Programa
Transformacion
Productiva

Sectores d

Mas y Mejor de lo Bueno=—=

e Talla Mundial

gE—

- Energia Eléctrica, Bienes
y Servicios Conexos

- Industria de la
Comunicacion Grafica

- Textil, Confeccion,
Disefio y Moda

- Autopartes

—
—

- Software & TI

- Cosméticos y Articulos
de Aseo

Nuevos Emergentes —= - Tercerizacidn de

Procesos de negocio
(BPO&O)

- Turismo de Salud

—
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Total Nacional Enero-Marzo 2010

700 De acuerdo con el SENA, es en el sector
600 - CONSTRUCCION donde se estan creando
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economico
Total Nacional Enero-Marzo 2010

Los sectores con mayor tasa de colocacion
(Colocados/Vacantes) son Educacion (89.2%) vy

18,000 - P
Construccion (78.6%).
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Total nacional Enero-Marzo 2010
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Remuneraciones por nivel educativo
segun ramas de ocupacion - 2009
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Ninguno/Preescolar Primaria Secundaria Stfperi?r 9
Universitaria

Agricultura 445,947 473,306 457,892 640,415 1,994,062
Minas & Cante 444,832 730,379 791,315 1,771,806 4,842,355
Industria 354,395 674,476 766,896 987,000 2,059,101
Elec.Gas.Agua 571,599 812,760 1,046,328 1,025,701 2,670,496
Construccion 609,337 789,380 855,371 863,513 2,696,984
Comercio 420,522 678,379 694,646 908,507 1,683,109
Transporte 507,859 830,293 857,085 1,021,683 1,936,253
Financiero 619,705 949,687 930,997 1,157,989 2,766,141
Act. Inmobilia 645,903 1,107,153 1,016,094 1,192,291 2,902,328
Servicios 364,585 529,388 616,763 948,528 2,515,534
TOTAL 434,338 605,898 692,992 937,033 2,280,804

Fuente: DANE, GEIH. Célculos SESS — DDS - DNP
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Tipo 20 Competencias

Personales (6)

9. Trabajar en forma independiente

10. Formacion en valores y principios éticos

12. Disposicion para aprender y mantenerse actualizado
17. Adaptacion a los cambios

18. Habilidad para improvisar

19. Trabajar bajo presion

Intelectuales (8)

1. Planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva

4. Hablar y escribir un idioma extranjero

7. Asumir responsabilidades y tomar decisiones

11. Identificar, plantear y resolver problemas

13. Manejar informacion de fuentes diversas

14. Creatividad e innovacion

16. Abstraccién, analisis y sintesis

20. Presentar y sustentar en publico informes e ideas

Interpersonales (3)

2. Comunicarse por escrita
3. Comunicarse oralmente
8. Trabajar en equipo

Organizacionales (1)

15. Formular y gestionar proyectos

Tecnoldgicas (2)

5. Utilizacion de herramientas informaticas basicas
6. Utilizacion de herramientas informaticas especializadas

El reto de las competencias a

desarrollar

¢Qué se evalua?

(OLE-MEN)

Importancia de la
competencia para el
empleador

VS.

Percepcion de logro
qgue alcanzan los
recién graduados



DNP El reto de las competencias a
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION desarrouar

COMPETENCIAS PARA
TECNICOS Y TECNéLOGOS Porcentaje de empleadores que consideran

muy importante la competencia evaluaday
muy alto el logro de su personal

MAYOR IMPORTANCIA
Y LOGRO: Formacién en
valores y principios
éticos

OTROS ALTOS LOGROS:

5. Capacidad para utilizar herramientas
informaticas basicas.

19. Trabajar bajo presion.

MAYOR DIFERENCIA: Asumir
» | responsabilidades y tomar

50% 49% 49% 49% decisiones
47%  a6%

- 54% 539 5204

32903200310
269

MENOR LOGRO: Hablary
escribir en un idioma
extranjero

108 )@@ 11 9 3 12 1 17 20 18 14 2 13 15 16 6 4
B Importancia O Logro Tomado de Presentacién OLE- MEN



El reto de las competencias a

=DNP

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION desarrOIIar
COMPETENCIAS PARA
UNIVERSITARIOS Porcentaje de empleadores que consideran
muy importante la competencia evaluada y

MAYOR IMPORTANCIA muy alto el logro de su personal

Y LOGRO: Formacion en
valores y principios

OTROS ALTOS LOGROS:

5. Utilizar herramientas informaticas basicas
8. Trabajar en equipo

12. Aprender y mantenerse actualizado/a

MAYOR DIFERENCIA:
Identificar, planteary
resolver problemas

MENOR LOGRO: Hablar y
escribir en un idioma
extranjero
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