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El Programa Pacto de Productividad, en
su objetivo fundamental de mejorar los
procesos de Inclusiéon Laboral de las
Personas con Discapacidad, viene
desarrollando uno de sus componentes,
por medio de un taller que consiste en
fortalecer a las Instituciones que

participan en el proceso de inclusion

laboral en la ciudad de Pereira.

Para ello, ha disefiado un Programa de Fortalecimiento Técnico, que busca no solo permitir
la definicidon y la apropiacion de un lenguaje y una gestién unificada en lo referente a la
Inclusion Laboral de PERSONAS CON DISCAPACIDAD, sino también recoger informacion de
parte de las Instituciones participantes, sobre practicas y experiencias exitosas sobre el

tema, para documentarlas y retroalimentar a partir de ellas, los contenidos del programa.

Temas tratados:

1. Formacion para el trabajo.

2. Perfilamiento de la persona con
discapacidad.

3. Analisis de la empresa, de la oferta
laboral y del puesto de trabajo.

4. Vinculacion: negociacion, seleccion,
contratacién e induccién.

5. Sensibilizacién: informar, desmitificar y

guiar.
6. Acompafiamiento.



